Dienst- und
Besoldungsreglement

der

Einwohnergemeinde Oberwil bei Biiren,

gultig ab 1. Januar 2022




Dienst- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Oberwil b. Biiren, giiltig ab 1. Januar 2022

Inhaltsverzeichnis

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN.........o.ovuieeesssssssseseeesseseesssssessesesessesessssssesesssesessssemeesesessssnees 3
ARBEITSZEIT, FEIERTAGE, FERIEN UND URLAUB .......ocoorrteetseeseeseeseseseeeseseseseseessessesseeasees 3
21T 0T H 01U ] N O 4
AUFLAGEZEUGNIS .......cvuneteraesscseessssssssssssssessessasssssssssssessessssssesssesssesessessensesssssesssesssesssssessses 8
ANHANG I: ENTSCHADIGUNGEN, SITZUNGSGELDER UND SONDERLEISTUNGEN ........... 9




Dienst- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Oberwil b. Biiren, giiltig ab 1. Januar 2022

Die Einwohnergemeinde Oberwil b. Biren, erldsst gestiitzt auf Artikel 4 Absatz 1 der
Gemeindeordnung, gultig ab 1. Januar 2021 fur die Behérdenmitglieder, die &ffentlich-rechtlich
und privat-rechtlich Angesteliten folgendes Reglement, giiltig ab 1. Januar 2022:

Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich Art. 1 Dieses Reglement gilt fur das gesamte Gemeindepersonal;
gemeint sind die 6ffentlich-rechtlich Angesteliten, die privat-rechtlich
Angestellten, die in einem standigen Arbeitsverhaltnis zur Gemeinde
stehen. Ferner gilt es auch fur die Funktiondre im Nebenamt und fir die
Gemeinderats- und Kommissionsmitglieder der Einwohnergemeinde
Oberwil b. Buren.

Entlohnung Art. 2 Das im Dienste der Gemeinde stehende Gemeindepersonal, die
nebenamtlichen Gemeindefunktionare und die Gemeinderats- und
Kommissionsmitglieder, werden fur ihre Verrichtungen direkt aus der
Finanzverwaltung besoldet oder entschadigt.

Gebiihren Art. 3 Alle Geblhren, welche flur amtliche oder behérdliche Funktionen
bezogen werden, fallen in die Finanzverwaltung, sofern nichts anderes
bestimmt ist.

Anstellung Art. 4 Das Gemeindepersonal wird nach den Bestimmungen der Ge-

meindeordnung der Einwohnergemeinde Oberwil b. Biiren angestellt
oder gewdhlt. Das Dienstverhaltnis der Angesteliten richtet sich nach
den Vorschriften dieses Reglements.

Kantonale Gesetze, Art. 5 Sofern dieses Reglement keine Regelungen vorsieht, gelten

Dekrete, usw. subsidiar die Vorschriften des Obligationenrechts fir die privatrechtlich
Angestellten und des Personalrechts des Kantons Bern fiir die 6ffent-
lich-rechtlich Angestellten.

Arbeitszeit, Feiertage, Ferien und Urlaub

Arbeitszeit Art. 6 ' Die wichentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden bei einem
100%-Pensum.

2Uberzeit wird nur als solche anerkannt, wenn diese durch die
vorgesetzte Stelle angeordnet oder bewilligt wird.

Feiertage Art. 7 ' Die im Feiertagskalender des Kantons aufgefilhrten Tage sind
bezahlt, wenn sie auf einen normalen Arbeitstag fallen

2 An Vorabenden von gesetzlichen Feiertagen endet die Arbeitszeit um
16.00 Uhr.
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Dienst- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Oberwil b. Biiren, giiltig ab 1. Januar 2022

Arbeitszeit

Urlaub

Besoldung

Allgemeines

Art. 8 ' Der Ferienanspruch betragt pro Kalenderjahr:
- bis zum 49. Altersjahr: 25 Arbeitstage
- abdem 50. Altersjahr: 28 Arbeitstage
- abdem 60. Altersjahr: 33 Arbeitstage

2Im Ein- und Austrittsjahr sowie bei unbezahltem Urlaub bemisst sich
der Ferienanspruch an den geleisteten Arbeitstagen.

*Bei bezahlten Absenzen aller Art von insgesamt mehr als zwei

Monaten pro Kalenderjahr wird der Ferienanspruch fiir jeden
weiteren angebrochenen Monat um 1/12 gekurzt.

Art. 9 Fir folgende Familienangelegenheiten und Anldsse wird den
Mitarbeitenden auf rechtzeitige Mitteilung hin bezahlter Urlaub gewahrt:

a) Eheschliessung der Mitarbeitenden

2 Tage

b) Vaterschafts- und Adoptionsurlaub 10 Tage
c¢) Tod des Lebenspartners/der Lebenspartnerin

oder eigener Kinder 3 Tage
d) Tod eines Eltern- oder Schwiegerelternteils 2 Tage
e) Tod eines Grosselternteils, von Geschwistern, eines

Enkels, eines Schwiegersohnes, einer Schwiegertochter,

eines Schwagers, einer Schwagerin 1 Tag
f) Bei Tod von anderen Verwandten oder nahen

Bekannten: Teilnahme an der Bestattung max. ¥ Tag
g) Wohnungswechsel (pro Kalenderjahr) 1 Tag
h) Entlassung aus der militarischen Wehrpflicht 1 Tag
i} Militarische Inspektionen Y2 Tag

Fallt ein solcher Absenztag in die Ferien, kann er nachbezogen werden.

Art. 10 " Die generelle Lohnregelung erfolgt unter Beriicksichtigung
der Anforderungen und der Verantwortung am Arbeitsplatz sowie des
Arbeitsmarktes.

2Die individuellen Léhne werden im Rahmen der generellen Lohn-
regelung unter spezieller Berlicksichtigung von Leistung und Verhalten
des Mitarbeitenden festgelegt. Ménnliche und weibliche Angestelite,
die gleichwertige Arbeit leisten, haben Anspruch auf den gleichen
Lohn,
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Festlegung
Gehaltsklasse und
Gehaltsstufen

13. Monatslohn

Dienstaltersgeschenke

Entschadigungen,
Sitzungsgelder und
Sonderleistungen

Honorare Prasidenten
und Sekretare

®Die Gehaltsklassen richten sich grundsatzliche nach der jahrlichen
Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern fir das Kantonspersonal. Fir
die nachfolgenden Angestellten gelten folgende Gehaltsklassen:

- Gemeindeschreiber/in GKL 18 bis 21

- Finanzverwalter/in GKL 18 bis 21

- Ubriges Gemeindepersonal GKL 06 bis 21

Art. 11 Die Festlegung der konkreten Gehaltsklasse und Gehaltsstufe
erfolgt durch den Gemeinderat. Der Gemeinderat Uberprift zu Beginn
des Kalenderjahres die Gehaltsstufen und passt diese bei Bedarf an.
Dabei berticksichtigt er das Verhalten und die Leistungen der Ange-
stellten und trégt der allgemeinen Wirtschafts- und Lohnentwickiung
Rechnung.

Art. 12 Dem Gemeindepersonal wird ein 13. Monatslohn ausbezahlt.
Er entspricht 1/12 der wahrend des Kalenderjahres ausbezahlten
Grundiéhne. Die Auszahlung erfolgt zur Halfte im Juni und im
Dezember. Bei Ein- oder Austritt wahrend des Jahres erfolgt

die Auszahlung pro Rata.

Art. 13 ' Das Gemeindepersonal Anspruch auf Dienstaltersgeschenke.

Sie werden wie folgt ausgerichtet:

a) nach vollendetem 10. Dienstjahr 50 % einer Monatsbesoldung,
nach vollendetem 20. Dienstjahr und je weiteren 10 Dienstjahren
100 % einer Monatsbesoldung,
oder

b) nach vollendetem 10. Dienstjahr 1 Woche Ferien
nach vollendetem 20. Dienstjahr 2 Woche Ferien
nach vollendetem 30. Dienstjahr 2 Woche Ferien
nach vollendetem 40. Dienstjahr 2 Woche Ferien

2 Als Monatsbesoldung im obigen Sinn gilt die Besoldung zuziiglich
im Zeitpunkt der Falligkeit bestehende Teuerungszulagen. In Betracht
fallen samtliche bei der Gemeinde Oberwil b. Biiren geleisteten Dienst-
jahre.

% Das Gemeindepersonal hat ein Wahlrecht, in welcher Art sie sich das
Dienstaltersgeschenk ausrichten lassen wollen.

Art. 14 Die Entschéadigungen, Sitzungsgelder und Sonderleistungen
werden im Anhang | dieses Reglements geregelt.

Art. 15 Die Honorare (jahrliche Grundentschadigung) der Prasidentin-
nen und Prasidenten sowie der Sekretadrinnen und Sekretare sind
bestimmt fUr: Vorbereitung der Sitzungen exklusiv Ratsbiro und
Protokollfuhrung. Fir ausserordentliche Zeitbeanspruchungen kann
eine zuséatzliche Entschadigung verlangt werden (Stundenansatz
gemass Anhang I).
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Spezialkommissionen

Anspruch

Anweisung

Auszahlung

Tagesentschadigung

Unfaliversicherung

Krankentaggeldversi-
cherung

Art. 16 Mitglieder von Spezialkommissionen haben Anspruch auf
Sitzungsgeld und Entschadigung nach Aufwand geméss Anhang I.

Art. 17 ' Auf Sitzungsgelder, Tages- oder Halbtagesentschadigungen
haben alle vom Kanton, von der Gemeinde, vom Gemeinderat und
den Kommissionen gewahlten oder bezeichneten Gemeinde-
funktiondre und Behdérdenmitglieder Anspruch, die ordnungsgemaéss
und im Interesse der Gemeinde an Sitzungen, Augenscheinen,
Besprechungen, Delegationen und Repréasentationen abgeordnet
werden. Alle Delegierte sind zur Berichterstattung verpflichtet.

2 Das Gemeindepersonal hat fir Abendsitzungen von Kommissionen,
denen sie von Amtes wegen angehoéren, zuséatzlich zur Arbeitszeit
Anspruch auf ein Sitzungsgeld. Sitzungen unter dem Tag gelten
als Arbeitszeit und es besteht kein Anspruch auf ein Sitzungsgeld. Es
besteht kein Anspruch auf ein Sekretariatshonorar.

Art. 18 Sitzungsgelder, Tages- und Halbtagesentsch&digungen sowie
Spesenentschéadigungen sind durch den Gemeinderat und die zur
Rechnungsanweisung berechtigten Kommissionen zur Zahlung
anzuweisen.

Art. 19 Die Auszahlungen erfolgen jahrlich, gestitzt auf eine
detaillierte Prasenzliste, versehen mit dem Visum der Présidentin /
des Prasidenten und der Sekretéarin / des Sekretars der entsprechen-
den Behorde.

Art. 20 Tagesentschadigungen kénnen beansprucht werden, wenn
vormittags zwischen 07.00-12.00 Uhr und am gleichen Nachmittag
zwischen 13.00 und 18.00 Uhr je mindestens 3 Stunden aufgewendet
wurden. Halbtagesentschadigungen, wenn diese Bedingungen flr vor-
oder nachmittags zutreffen.

Art. 21 " Alle von der Gemeinde Beschéftigten werden von ihr gegen
die Folgen von Unfallen versichert, soweit sie nicht unter die Vorschrif-
ten der SUVA fallen.

2 Die SUVA-Pramien fir Nichtbetriebsunfalle gehen zulasten der
versicherten Arbeitnehmenden (wdchentliche Arbeitszeit tiber 12
Stunden).

8 Zusatzlich besteht fiir alle Personen mit einer wéchentlichen Arbeits-
zeit von (ber 12 Stunden eine Unfallversicherung in Ergdnzung zum
UVG. Diese Pramien gehen voll zulasten der Gemeinde.

Art. 22 Die Gemeinde versichert alle Personen mit einer woéchentlichen
Arbeitszeit von Uber 12 Stunden. Die Pramien werden je zur Halfte von
der Gemeinde und von den versicherten Angestellten getragen.
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Pensionskasse

Ab&nderungen

Schlussbestimmungen,
Inkrafttreten

Art. 23 " Die Gemeinde versichert die Angestellten gegen die wirt-
schaftlichen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im
Rahmen der gesetzlichen Pflicht. Mann und Frau sind gleich zu behan-
deln.

2Die Pramien werden je zur Hélfte von der Gemeinde und von den
Versicherten getragen.

®Im Gbrigen wird auf das Reglement der BVG-Sammelstiftung Swiss
Life verwiesen, dessen Bestimmungen Anwendung finden.

Art. 24 Sofern aufgrund von revidierten oder neuen kantonalen oder
eidgendssischen Vorschriften die Anpassung einzelner Bestimmungen
dieses Reglementes nétig wird, kann der Gemeinderat die Anderung
beschliessen, welche sich aus dem massgebenden, ibergeordneten
Recht zwangslaufig ergeben. Alle tibrigen Abanderungen oder
Ergénzungen unterliegen der Genehmigung durch die Gemeinde-
versammlung.

Art. 25 " Die im Anhang | zu diesem Reglement festgesetzten Ansatze
Uberpruft der Gemeinderat mindestens alle 4 Jahre

2Wer eine Anstellung oder Wahl der Gemeinde Oberwil b. Biiren
annimmt, anerkennt dieses Reglement sowie die Gemeindeordnung,
gultig ab 1. Januar 2021 als Bestandteil seines Anstellungsverhaltnis-
ses.

®Das vorliegende Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft.

4 Alle mit dem Reglement im Widerspruch stehenden fritheren
Beschlusse der Einwohnergemeinde Oberwil b. Bliren, namentlich
das Dienst- und Besoldungsreglement vom 1. Januar 1997 werden
aufgehoben.

Genehmigt vom Gemeinderat am 18. Oktober 2021.

Das vorliegende Reglement und der Anhang | wurden an der Versammlung vom
24. November 2021 angenommen.

Namens der Gemeinde
Der Prasident Die Sekretarin

Heinz Hugi Daniela Bart
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Auflagezeugnis

Dieses Reglement und der Anhang | wurden geméss den Bestimmungen der kantonalen
Gemeindeverordnung &ffentlich aufgelegt. Einsprachen sind keine erhoben worden.

Oberwil b. Biren, 25. November 2021 Die Gemeindeschreiberin

Daniela Bart
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Anhang I: Entschddigungen, Sitzungsgelder und Sonderleistungen

Entschadigungen

Es erhalten jahrlich

Gemeinde- und Gemeindeprésident/in Fr. 7'000.--
Vizegemeinde- und Vizegemeindeprasident/in Fr. 3'5600.~-
Gemeinderatsmitglied Fr. 2'500.--
Prasidium und Sekretariat Bau- und Planungskommission Fr. 900.--
Prasidium und Sekretariat Kommission Gemeindebetriebe Fr. 900.--
Présidium und Sekretariat Energiekommission Fr. 900.--
Prasidium und Sekretariat Schulkommission Fr. 900.--
Prasidium und Sekretariat Friedhofkommission Fr. 600.--
Prasidium und Sekretariat Wasserbaukommission Fr. 600.--

(Fur Gemeindepersonal besteht kein Anspruch auf ein Sekretariatshonorar.)
Spezialkommissionen:

Das Honorar (jahrliche Grundentschadigung) fur das Prasidium und das Sekretariat werden im
Einzelfall vom Gemeinderat festgelegt.

Ferner erhalten

Anzeigervertrager/in und Stellvertretung
zusatzlich zur Besoldung Entschadigung fiir das Vertragen des

Abstimmungsmaterials pro Abstimmung Fr. 150.--
Rechnungsversand Januar und Juni pro Versand Fr. 100.--
Rechnungsversand Marz und September pro Versand Fr. 75.--
Rechnungsversand Hundetaxen pro Versand Fr. 75.--
Todesmitteilung pro Versand Fr. 100.--
Brunnenmeister pauschal Fr. 1'000.--
zuséatzlich zur Pauschale effektiv geleistete Stunden Fr. nach Zeitaufwand
Pikettentschadigung Elektra Fr. 1'000.--
Friedhofabwart Fr. nach Zeitaufwand
Totengraber pro Erdbestattungsgrab  Fr. 550.--

pro Urnengrab Fr. 150.--

(Sofern die Stunden nicht durch das Gemeindepersonal
ausgeflihrt werden.

Zahlerableser (Strom + Wasser) pauschal Fr. nach Zeitaufwand
Offentliche Beleuchtung pro Lampenwechsel Fr. 45.00

Freiwilliger Kindermittagstisch

Entschadigung Kéchinnen und Kéche pro Mittagstisch Fr. 50.--
Entschadigung Betreungspersonen pro Mittagstisch Fr. 20.--
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Entschidigung nach Zeitaufwand

Allgemeiner Stundenansatz / Gemeindewerk Fr. 35.--*

(Mit diesem Stundenansatz sind alle Anspriiche wie Ferien, Feiertagsentschadigungen,
Sozialzuschldge und 13. Monatslohn abgegolten.)

Maschinenkosten fur Traktoren, landwirtschaftiche Maschinen und  Gemadss Richtlinien der
Gerdte, etc. Agroscope (ART-Tarife)

Sitzungsgelder

Sitzungsgeld pro Sitzung Fr. 60.--
Halbtagesentschadigungen Fr. 100.--
Tagesentschadigungen Fr. 200.--
Abstimmungs- und Wahlausschuss

Abstimmungen: pro Mitglied / Abstimmung Fr. 60.--
Wabhlen: pro Mitglied / Wahl Fr. 100.--
Einpacken Stimmmaterial: pro Mitglied Stundenansatz  Fr. 35.--

Spesenentschadigungen
Km-Entschadigung je Km fur PW Fr. ~.70
(In der Km-Entschéadigung ist die anteilméassige Pramie fur eine Vollkaskoversicherung fur
Dienstfahrten mit dem privaten PW abgegolten.)
Bahnbillet 2. Klasse gemdss SBB-Tarif
Nacht- und Wochendarbeit Gemeindewegmeister/in und Mitarbei-
tende Werkhof
Diese Zulagen richten sich nach dem Regierungsratsbeschluss des Kantons Bern filr das
aktuelle Jahr.

Ausserordentliche Spesen sind nachzuweisen und obliegen der Kompetenz des Gemeinderats.

Sonderleistungen

Gemeinderat inkl. Gemeindepersonal pro Person und Jahr Fr. 220.--

Geschenke

1 Den im Amt beziehungsweise in einer Anstellung stehenden oder ausscheidenden
Behorden- und Kommissionsmitgliedern, dem Gemeindepersonal (Angestellite und
Funktionare) und der Lehrerschaft, werden grundsatzlich keine Geschenke
ausgerichtet.

2 Uber Ausnahmen entscheidet im Einzelfall der Gemeinderat.
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